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TAMOP-1.4.1-07/1-2008-0118
Projekt Elorehaladasi Jelentés
szakmai beszamolo

Palyazati azonosit6: TAMOP-1.4.1-07/1-2008-0118
Kedvezményezett neve: HELP-Esdemberekért Rehabilitacios Foglalkoztatd Kht.
Id6szak, amire a beszamol6 vonatkozik: 2008. 07. 01. —2009. 01. 05.

A projekt tervezésekor a kht alkalmazasaban, tranzitfoglalkoztatdsban levd dolgozokat
szandékoztunk bevonni a képzésbe. A képzés utan dket egy magasabb szintii foglalkoztatasba
juttattuk volna €s a helyiikre 1j, munkanélkiili embereket terveztiink felvenni. Az ESZA Kht.
munkatarsaival tortént konzultacio soran kidertilt, hogy ezt a palyazati kiirds nem teszi lehetove,
igy a célcsoport Osszetételét meg kellett valtoztatni, 2 f6 kivételével novemberben a célcsoportba 1y
embereket kellett bevonni. Az addig kifizetett, képzéshez kapcsolodo koltségek (bérek) a projekt
szamléjarol kertiltek kifizetésre. A projekthez igy nem kapcsolodé kiadasokat, 3.760 512 Ft-t a
likviditas elkeriilése érdekében, egyéb bevételeinkbdl 2009-ben visszafizetjiik a projekt
szamléjara.
A KdR Munkatigyi kozpont Tatai Kirendeltsége és a sajat adatbazisunk segitségével az (j
célcsoport kivalasztasa a felmérések alapjan gyorsan megtortént, majd a képzések is elkezdddtek.
Az Oroszlanyi Munkatigyi Kirendeltség az allaskeresdi igazolasokat december 18. datummal adta
ki, a nyilatkozatok a munkanélkiili statuszrol, november végén késziiltek.
Az értelmi fogyatékosok képzését december 1. megkezdtiik, annak érdekében, hogy a képzéshez
sziikséges Oraszamokat — a csuszas miatt — 2009. jinius végéig teljesiteni tudjuk, a vizsgaztatas és
a munkaba helyezés, mar az eredeti litemterv szerint valosul meg.
A képzést at kellett litemezni, az 0j tagokat folyamatosan, a felvételt kovetden kapcsoltuk be az
elméleti képzésbe, a kordbban felvett célcsoporti tagok részére altalanos, gyakorlati, a munka
vildgaba torténd visszavezetéshez nyljtottunk segitséget.
A projekt céljait, szorosabb litemezéssel, igy is meg tudjuk valositani. A Tamogatott Foglalkoztatas
¢s az Aktiv Miihely Foglalkoztatasi Modell alapjan az egyéni fejlesztési tervek elkésziiltek, az
allapotfelmérésre alapozott fejlesztésekkel biztositjuk a rovid és hosszu tava célok elérését.
Eredmények: a 15 f6 megvaltozott munkaképességii €s 10 6 értelmi fogyatékos bevonasa
megtortént.
1. 9 f6 megvaltozott munkaképességii részére szamitégépes adatrogzité
2. 6 f6 megvaltozott munkaképességii részére bolti pénztaros
3. 10 f6 értelmileg akadalyozott részére névényi alapu biotermékek feldolgozdipari eldallitasa,
biolekvar készitése.
A célcsoport és a projekt kozotti a szerzddéses kapcesolat 1étrejott.

- 15 6 munkaszerzddése, a 10 6 értelmileg akadalyozott taggal nem Iétesitettlink a képzés

idejére munkaviszonyt.

- 25 f6 tamogatasi szerzodése
Elkésziilt valamennyi célcsoporti tagra vonatkozo

- szocialis helyzet felmérés

- kulcsképesség és allapot felmérés,

- egyéni fejlédési,- és karrierterv,

- az egyéni szolgaltatési terv,
Tevékenységek:
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- toborzas

- bevonas

- felmérések

- szerzddések megkdtése

- hidnyz6 alapismeretek potlasa

- aprojekt résztvevok igényeinek megfeleld munkahelyek felkutatasa

- foglalkoztatasba agyazott, OKJ-s, ¢s a fogyatékosok részére szakmaképzés megkezdése
Események: a fenntarthatosag keretein beliil figyelmet forditunk a felhasznalt energia mennyiség
csokkentésére, a projekt inditasakor interjut adtunk a Tatai Varosi televizioban, a kzosségi
kapcsolatok erdsitése érdekében év végi zar6 rendezvényt szerveztiink a tatai Haldszcsardaban.
Kockazatok: A projektrésztvevok egészségi allapotanak rosszabbodésa, 6nbizalomhidny, és a
munkatarsak kozotti konfliktusok, szorosabb iitemezés, esetleges lemorzsolddas, nagy megterhelés
harul a projekt résztvevokre.
Kockazatok kezelése: A munkaegészségiigyi szakorvos javaslata az alkalmazasra vonatkozoan.
A mentor, a projektvezetd és az asszisztens az egyéni problémak kezeléséhez, a csoportba valo
sikeres beilleszkedéshez, a munkahelyi k6zdsség szabalyainak betartasahoz nyujt segitséget. A
konfliktusokat megbesz¢ljiik, elemezziik. Ezzel fejlesztjiik szocialis képességiiket, masok
megértését. A projekt menedzsment tagjai kotetlen formaban gyakran beszélgetnek a célcsoport
tagjaival a munka befejezése utan. Az oldott, stressz-mentes munkahelyi 1égkor segiti a gatlasok
lebontasat, és motivaltta tesz a tanulasra, munkavégzésre.

1) Mutassa be a kovetkezoé beszamolasi idoszak feladatait, prioritasait, fokuszteriileteit.

- kozbeszerzési eljaras lefolytatasa

- képzések, vizsgak, munkahelyek felkutatasa

- képzések a harom szakmaban,

- a gyakorlati munkahelyekkel szerz8déses jogviszony létesitése,

- probavizsgak, vizsgak szervezése,

- kiegészitd gyakorlati oktatas,

- adatfeltoltés a dolgoz6ok.hu oldalra

- egyéni fejlesztési tervek szerinti fejlesztés

- elégedettség mérés

- disszemindcios tevékenység

- projekt kommunikacid
A képzéshez sziikséges szolgaltatadsok, pszicho-szocidlis szolgaltatasok, kiegészitd szolgaltatasok:
A projekt id0szaka alatt a HELP-Kht tdmogat6 szolgélata az arra raszoruloknak segitséget nyq;jt a
képzési, illetve gyakorlati oktatds helyszinére utazasban. A csaldd ¢és a munka vildganak
Osszeegyeztetésében, a konfliktusok kezelésében a mentor, a szakmai asszisztens €és a
projektvezetd nyujt sziikség esetén segitséget.

Menedzsment tevékenység

Az adott id6szak tevékenységei, kapcsolodo eredmények:
- Toborzas, interjuk, felmérések, kivalasztas,
- Egyénre szabott képzési programok, fejlesztési tervek,
- Tanulasi és munka motivacio kialakitasa,
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- Szerzodések elkészitése,

- Szakképesitést ado képzés megszervezése,

- A célcsoporti tagok mentoraldsa és egyéni problémaik kezelése,
- Aleend6 munkaltatok felkutatasa,

- Projekt propagalasa

- Szakmai és pénziigyi jelentések elkészitése

- Szakmai rendezvényeken részvétel,

- Kapcsolattartas a PERTU projekt szakmai kapcsolattartojaval,

A kovetkezd iddszakra tervezett tevékenységek:
- kozbeszerzési eljaras lefolytatasa
- képzések, vizsgak, munkahelyek felkutatasa
- képzések a hdrom szakmaban,
- a gyakorlati munkahelyekkel szerz8déses jogviszony létesitése,
- probavizsgak, vizsgak szervezése,
- kiegészitd gyakorlati oktatas,
- adatfeltoltés a dolgoz6ok.hu oldalra
- egyéni fejlesztési tervek szerinti fejlesztés
- elégedettség mérés
- disszemindcios tevékenység
- projekt kommunikacid
- Szakmai és pénziigyi jelentések elkészitése
- Szakmai rendezvényeken részvétel,
- Kapcsolattartas a PERTU projekt szakmai kapcsolattartojaval,

Igénybe vett szakmai szolgaltatiasok (szakértdi szolgaltatas, informatikai szolgaltatas
stb.)

Adott idészakban igénybe vett szakmai szolgaltatasok:
- EsOemberekért Egyesiilet: Lantegi mddszerrel végzett felmérések,

Az elvégzett szakmai szolgaltatasok eredménye: a résztvevok kivalasztasa, felmérése, az egyéni
tervek elkésziiltek. A tamogato szolgéltatasok eredményeként a kedvezményezettek a projekttel
kapcsolatos tevékenységek helyszineire eljutottak, a programokon részt vettek.

- Aktiv Mithely Nonprofit Kft. — a felmérések és képzési, szolgaltatasi tervek osszeallitasa.

Célcsoportra vonatkozo informaciok*

- bevont személyek szama 25 {6

- nemek szerinti megosztas 16 {6 nd, 9 {6 férfi

- hatranyos helyzet: megvaltozott munkaképességii 15 6 ebbdl 1 {6 stilyos
mozgasfogyatékos; 10 6 kozépsulyos értelmi fogyatékos személy a célcsoport tagja.

- lemorzsolddas: a projektrésztvevok Osszetételét meg kellett valtoztatni, de ez nem
tekinthetd lemorzsolodéasnak.
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Célcsoport szamara biztositott tamogato szolgaltatasok

Azok megvaldsulasa: a tdmogatd szolgalat igény szerint segiti a raszorultakat, szallitasban,
bevasarlasban, gyermekfeliigyeletben, hozzatartoz6 apolasaban.

Tamogato Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasok — utazasszervezés, fogyatékosok szallitasa, a
csaladi problémak megoldasaban segitséget nyljtunk.

Eredményessége, hatékonysaga, hatdsossaga: A szolgaltatdsok hatasara a célcsoport tagjai nem
hianyoznak, naponta bejonnek a munkahelyiikre, részt vesznek a szdmukra szervezett
programokon. A munkahely és a csalad dsszeegyeztetése sikeresen megoldhatd, ha az egyéni
problémak megoldasahoz segitséget kapnak.

Képzési informaciok*

Projekt keretében oktatott szakma: szamitdgépes adatrogzitd, bolti pénztaros, ndvényi alapt
biotermékek feldolgozodipari eldallitasa, biolekvar készités.
Képz6 intézmény, képzdk a palyazatban tervezetthez illetve a megvalodsitas soran sziikséges
valtozéasok okai, a véltoztatds eredményei

- Képzésbe vontak szdma: 25 16

Mentori tevékenység

Tevékenységek:

- beszélgetés a célcsoporti tagokkal - naponta

- szocidlis juttatdsokhoz — pénzbeli €s egyéb adomanyok - hozzésegiti a résztvevoket

- csaladi tigyek intézése

- pszicho-szocialis megsegités

- ahivatalos ligyek intézésében segit
A mentor tevékenysége kdzben megismeri a célcsoporti tagok csaladi és mindennapi gondjait,
problémait. Kozel keriilt az egyénekhez, akik megbiznak benne és a mindennapi odafigyeléssel

érzik magukat, tudjék, hogy szamitunk rajuk.

elérte, hogy naponta jonnek, nincsenek lemaradasok. Fontosnak érzik a munkahelytiket, fontosnak

eltérés, kérjiik, indokolja ezeket

2) Az adott beszamolasi idészakban a tervezetthez képest mely teriileteken tapasztalhato

képest késObb kezdddott. A vizsgdkat és a tovabbfoglalkoztatast a tervek szerint végezziik.

A célcsoporti tagok megvaltoztatasa miatt a szakma elméleti és gyakorlati képzése a tervezetthez
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Az elszamolasi idoszakban

megvalosult

tevékenységekhez kapcsolodo dokumentumok felsorolasa

Ssz Tevékenység Eredményt igazolé dokumentum
1. Munkaszerzddések megkotése 15 db munkaszerzddés
2. Tamogatasi szerz6dések megkotése 25 db tdmogatési szerzddés
3. Szocialis helyzet felmérése 25 db felmérés
4. Kulcsképesség és allapot felmérés. 25 db felmérés
5. Egyéni fejlodési,- és karrierterv. 25 db terv
6. Az egyéni szolgaltatasi terv. 25 db terv
7. Igazolasok a KARMK Tatai és Oroszlanyi 25db

Kirendeltségérol

8. CD —a Tv adasrol 1 db
9. Foto6 a nyitorendezvényrol 1 db

Kelt; 2009. 01 10.
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